
Oriola­KD Oyj:n hallituksen ehdotus varsinaiselle yhtiökokoukselle 2014
hallituksen valtuuttamiseksi päättämään maksullisesta osakeannista

Hallitus ehdottaa 24.3.2014 pidettävälle Oriola­KD Oyj:n varsinaiselle yhtiökokoukselle, että
yhtiökokous valtuuttaa hallituksen päättämään maksullisesta osakeannista yhdessä tai
useammassa erässä. Valtuutus sisältää oikeuden antaa uusia tai luovuttaa yhtiön hallussa olevia
omia osakkeita.

Annettavien tai luovutettavien osakkeiden enimmäismäärä

Valtuutuksen perusteella voidaan antaa enintään 9.500.000 A­osaketta ja 21.000.000 B­
osaketta, mikä yhdessä vastaa noin 20,2 prosenttia yhtiön kaikista osakkeista. Mikäli
yhtiökokouskutsun kohdassa 18 käsiteltävä osakkeenomistajien ehdotus hyväksytään,
voidaan valtuutuksen perusteella antaa enintään 30.500.000 yhtiön osaketta.

Osakkeenomistajien etuoikeus ja suunnattu anti

Hallitukselle annettava valtuutus sisältää oikeuden poiketa osakkeenomistajille kuuluvasta
merkintäetuoikeudesta edellyttäen, että poikkeamiseen on yhtiön kannalta painava
taloudellinen syy. Valtuutusta voidaan edellä esitetyin rajoituksin käyttää muun muassa
pääomarakenteen kehittämiseen. Valtuutuksen nojalla voidaan myös myydä yhtiön hallussa
olevia omia osakkeita NASDAQ OMX Helsinki Oy:n säännellyllä markkinalla järjestämässä
kaupankäynnissä.

Muut ehdot ja voimassaolo

Valtuutuksen ehdotetaan sisältävän hallitukselle oikeuden määrätä osakeannin ehdoista
osakeyhtiölain mukaisilla tavoilla, mukaan lukien oikeuden päättää, kirjataanko
merkintähinta kokonaan tai osittain sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoon taikka
osakepääomaan. Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa kahdeksantoista (18) kuukautta
yhtiökokouksen päätöksestä lukien.

Hallituksen aikaisemmin saamat osakeantivaltuutukset esitetään kumottaviksi, lukuun
ottamatta 20.3.2013 pidetyn varsinaisen yhtiökokouksen hallitukselle antamia valtuutuksia,
joiden nojalla hallitus voi päättää enintään 1.715.000 B­osaketta koskevien suunnattujen
maksullisten ja maksuttomien osakeantien järjestämisestä Oriola­KD­konsernin johdon
osakepohjaisen kannustinjärjestelmän sekä Oriola­KD­konsernin avainhenkilöiden
osakesäästöohjelman toteuttamiseksi.
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