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Oriola Oyj:n hallituksen ehdotus varsinaiselle yhtiökokoukselle 

2023 toimielinten muutetun palkitsemispolitiikan 

vahvistamisesta 

 

Hallitus ehdottaa yhtiökokoukselle, että toimielinten muutettu palkitsemispolitiikka 

hyväksytään neuvoa-antavan päätöksen kautta.  

Hallitus ehdottaa muutoksia yhtiön 17.3.2020 pidetyn varsinaisen yhtiökokouksen 

hyväksymään yhtiön toimielinten palkitsemispolitiikkaan. Palkitsemispolitiikkaa 

ehdotetaan muutettavaksi siten, että vuonna 2020 hyväksyttyyn 

palkitsemispolitiikkaan verrattuna toimitusjohtajalle voidaan myöntää lisäeläke. Lisäksi 

yhtiön hallituksen vuonna 2022 tekemän osakesäästöohjelman lopettamista koskevan 

päätöksen myötä toimitusjohtajan ei enää tarvitse osallistua yhtiön 

osakesäästöohjelmaan pitkän aikavälin kannustinjärjestelmään osallistumisen 

edellytyksenä.  

Muutettu palkitsemispolitiikka julkaistaan pörssitiedotteena ja se on saatavilla yhtiön 

verkkosivuilla osoitteessa www.oriola.com viimeistään 27.2.2023. 

  
Espoossa, 16. päivänä helmikuuta 2023 

 

Oriola Oyj  

Hallitus 

 

 


