Oriola Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tyojarjestys
1. Nimitystoimikunnan tarkoitus

Oriola Oyj:n (jaljempana "Yhtio") osakkeenomistajien nimitystoimikunta on Yhtion
osakkeenomistajien toimielin, jonka tehtavana on valmistella hallituksen jasenten valintaa ja
palkitsemista koskevat ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle. Nimitystoimikunnan
paatehtavana on varmistaa, etta hallituksella ja sen jasenilla on Yhtion tarpeita vastaava
riittava asiantuntemus, osaaminen ja kokemus.

Nimitystoimikunta noudattaa toiminnassaan voimassa olevaa lainsaadantéa seka sovellettavaa
muuta sadnnodstoa, kuten esimerkiksi arvopaperiporssin sdantdja ja hallinnointikoodia (Finnish
Corporate Governance Code 2015).

2. Nimitystoimikunnan asettaminen

Hallituksen puheenjohtaja jarjestaa vuosittain tapaamisen, johon kutsutaan aanimaaran
mukaan yhtion kaksikymmenta suurinta osakkeenomistajaa, jotka ovat varsinaista
yhtiokokousta edeltavéan elokuun 31. paivana rekisteroitynd Euroclear Finland Oy:n
yllapitaman yhtion osakasluettelon osakkeenomistajina.

Mikali osakkeenomistaja, jolla on arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus tarvittaessa
ilmoittaa Yhtidlle tietyista omistusmuutoksista (liputusvelvollisuus), esittaa Yhtion hallitukselle
osoitetun kirjallisen vaatimuksen varsinaista yhtiokokousta edeltavan elokuun 31. paivaan
mennessa, lasketaan tallaisen osakkeenomistajan maaraysvallassa olevan yhteisdn ja/tai
saation omistusosuus ja/tai osakkeenomistajan useisiin rahastoihin tai rekistereihin merkityt
omistukset yhteen aaniosuutta laskettaessa. Hallintarekisterdityjen osakkeiden omistaja
otetaan huomioon kahtakymment& suurinta osakkeenomistajaa maaritettéessa, mikali
hallintarekisterdityjen osakkeiden omistaja esittaa tata koskevan kirjallisen pyynnoén Yhtion
hallitukselle varsinaista yhtiokokousta edeltavéan elokuun 31. paivaan mennessa.

3. Nimitystoimikunnan jasenten nimittdminen ja kokoonpano

Aanimaaran mukaan kahdenkymmenen suurimman osakkeenomistajan kokous valitsee
osakkeenomistajien nimitystoimikunnan jasenet. Kahdenkymmenen suurimman
osakkeenomistajan kokouksessa paattkset tehdaan osakeyhtitlain mukaisina
enemmistopaatoksina kokouksessa edustettujen osakkeiden tuottamien aanien perusteella.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta koostuu viidestd osakkeenomistajien nimeamasta
jasenesta. Liséksi yhtion hallituksen puheenjohtaja toimii nimitystoimikunnan
asiantuntijajasenena. Kahdenkymmenen suurimman osakkeenomistajan kokous valitsee lisaksi
yhden nimitystoimikunnan jasenista sen puheenjohtajaksi.

Kun nimitystoimikunta on valittu julkistaa yhtio kokoonpanon porssitiedotteella.
Nimitystoimikunnan jasenten toimikausi paattyy valintaa seuraavan vuoden
nimitystoimikunnan jasenten valintaan nimitystoimikunnan tydjarjestyksen mukaisessa
jarjestyksessa.

4. Nimitystoimikunnan tehtavat

Nimitystoimikunnan tehtéavéana on:

- valmistella varsinaiselle yhtiokokoukselle tehtédvéa ehdotus hallituksen jasenten lukumaaraksi

- valmistella varsinaiselle yhtiokokoukselle tehtéva ehdotus hallituksen jaseniksi seka ehdotus
hallituksen puheenjohtajaksi
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- valmistella varsinaiselle yhtiokokoukselle tehtavé ehdotus hallituksen jasenten
palkitsemisasioista

- etsia hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita

- esitella varsinaiselle yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumaaraksi

- esitella varsinaiselle yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jaseniksi sekd ehdotus hallituksen
puheenjohtajaksi

- esitella varsinaiselle yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten palkitsemisasioista

Nimitystoimikunnan jasenet eivat saa palkkiota toimikunnan jasenyydestéa. Jasenten
matkakulut korvataan yhtion matkasdannon mukaisesti.

5. Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava nimitystoimikunnan tydskentelya siten, etta
nimitystoimikunta saavuttaa sille asetetut tavoitteet tehokkaasti ja ottaa huomioon
osakkeenomistajien odotukset seka Yhtion edun.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja

a) kutsuu koolle nimitystoimikunnan kokoukset, valmistelee kokouksen asialistan ja
kokousmateriaalin seka toimii kokouksissa puheenjohtajana;

b) valvoo, etta nimitystoimikunnalle suunnitellut kokoukset toteutuvat sovitun aikataulun
mukaisesti; ja

c) kutsuu koolle ylimaaréisia kokouksia tarvittaessa ja joka tapauksessa 14 paivan kuluessa
nimitystoimikunnan jasenen esittamasta pyynnosta.

6. Paatoksenteko

Nimitystoimikunta on paatosvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenista.
Nimitystoimikunta ei saa tehda paatosta, ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua
asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimitystoimikunnan on tehtava paatdksensé yksimielisesti. Mikali yksimielisyyttd ei saavuteta,
jasenet voivat esittda omat ehdotuksensa varsinaiselle yhtiokokoukselle yksin tai yhdesséa
nimitystoimikunnan muiden jasenten kanssa.

Kaikista nimitystoimikunnan paatoksista on laadittava poytakirja. Poytékirja on paivattava,
numeroitava ja sailytettava luotettavalla tavalla. Puheenjohtaja ja vahintdan yhden
nimitystoimikunnan jasenen tulee allekirjoittaa poytékirja.

7. Hallituksen kokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelu

Nimitystoimikunta valmistelee ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi Yhtion varsinaiselle
yhtiokokoukselle. Jokainen Yhtion osakkeenomistaja voi tastéa riippumatta kuitenkin tehda
oman ehdotuksensa suoraan varsinaiselle yhtiokokoukselle osakeyhtitlain mukaisesti.

Nimitystoimikunnan on otettava hallituksen kokoonpanoa koskevan ehdotuksen
valmistelussaan huomioon myd6s kulloinkin Yhtiotéa koskevan hallinnointikoodin vaatimukset
sekéd hallinnointikoodin mukaisesti tehdyn vuosittaisen hallituksen toiminnan arvioinnin
tulokset. Nimitystoimikunta voi myds kayttaa yhtion hyvaksymin kustannuksin ulkopuolista
asiantuntijaa sopivien ehdokkaiden l6ytamiseksi ja arvioimiseksi.

8. Hallituksen jasenten patevyys
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Yhtion hallituksella on oltava riittava asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtion toimialaan
ja liiketoimintaan kuuluvissa asioissa. Hallituksella on kollektiivina oltava riittava osaaminen ja
patevyys erityisesti

a) Yhtion toimialaan ja liiketoimintaan liittyvista asioista;

b) vastaavankokoisen julkisen osakeyhtion johtamisesta;

c) konserni- ja taloushallinnosta;

d) strategiasta ja yritysjarjestelyista;

e) sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta; seka

f) hyvasta hallintotavasta (Corporate Governance).

Edella mainitun lisaksi nimitystoimikunnan tulee ottaa huomioon hallituksen monimuotoisuutta
koskevat periaatteet, hallinnointikoodin riippumattomuusvaatimukset seka yhtioté koskevat
Helsingin porssin sadnnot.

9. Ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle

Nimitystoimikunnan tulee antaa ehdotuksensa yhtion hallitukselle viimeistdan varsinaista
yhtiokokousta edeltdvan helmikuun ensimmaisena paivana.

Toimikunnan ehdotukset julkaistaan porssitiedotteella ja sisallytetdaan yhtiokokouskutsuun.

Nimitystoimikunnan tulee esittaa ja perustella ehdotuksensa seka antaa toiminnastaan
selvityksen varsinaiselle yhtiokokoukselle.

10. Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenten seka heidan edustamiensa osakkeenomistajien on pidettava
varsinaiselle yhtiokokoukselle esitettéavia ehdotuksia koskevat tiedot luottamuksellisina, kunnes
nimitystoimikunta on tehnyt lopulliset ehdotuksensa ja Yhtio on julkistanut ne.
Nimitystoimikunnan jasenten ja heiddn edustamiensa osakkeenomistajien salassapitovelvoite
kattaa myods muut nimitystoimikunnan toiminnassa saadut luottamukselliset tiedot ja on
kunkin tiedon osalta voimassa, kunnes Yhtio on julkistanut kyseisen tiedon.

11. Tyodjarjestyksen muuttaminen

Nimitystoimikunnan tulee vuosittain tarkistaa tyo6jarjestyksen sisaltd ja ehdottaa mahdollisia
muutoksia varsinaiselle yhtiokokoukselle sen hyvéksyttavéaksi.

Nimitystoimikunta on valtuutettu tekemaan tahan tyojarjestykseen teknisluonteisia paivityksia
ja muutoksia tarpeen vaatiessa.
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