


Edistamme liiketoiminnallamme seka yhteiskunnan etta
ihmisten terveytta ja hyvinvointia. Siksi vastuullisuus on
liiketoimintamme ytimessd ja olennainen osa
strategiaamme. Vastuullisuus ja maaraystenmukaisuus
ovat kaiken toimintamme perusta.

Toimintaamme Oriolassa ohjaavat vastuullisuus ja korkeat eettiset
standardit, jotka ylittavat lakisadteiset vaatimukset. Tama on koko
yhtion tuloksellisuuden ja menestyksen avain.

Vastuullinen tehtavamme Oriolassa on toimittaa ja jaella laakkeita
sekd muita terveys- ja hyvinvointituotteita asiakkaillemmme. Joka
paiva ihmiset luottavat meihin saadakseen tarvitsemansa tuotteet
ja palvelut oikeasta paikasta ja oikeaan aikaan. Luottamus voidaan
ansaita vain panostamalla korkeaan ammatilliseen laatuun ja
rehellisyyteen kaikessa kanssakdymisessa asiakkaiden, toimittajien,
kollegoiden ja yhteisojen kanssa.

Eettisia ohjeita noudatetaan koko Oriola-konsernissa. Ne ohjaavat
ja tukevat meita paivittaisessa tyossa ja paatoksenteossa, auttavat
edistamaan yhteisymmarrysta seka vahvistavat oikein toimimisen
kulttuuria. Kaikki Oriolan tyontekijat ovat yhtion edustajia, ja
odotamme kaikkien sitoutuvan eettisissa ohjeissa maariteltyihin
periaatteisiin ja kdytantoihin. On tdrkead, etta jokainen tyontekija

ymmartdd ja tuntee eettiset ohjeemme. Siksi kaikki oriolalaiset
suorittavat eettisia ohjeita koskevan koulutuksen vuosittain.
Edellytamme myds kumppaniemme toimivan vastuullisesti ja
sitoutuvan samoihin periaatteisiin liikkekumppanin eettisten
ohjeiden mukaisesti

Meidan kaikkien vastuulla on nostaa viipymatta
esiin eettisiin ohjeisiin liittyvat huolenaiheet,
ilmoittaa vaarinkaytoksista seka puuttua
mahdollisiin rikkomuksiin. Tietoisuuden
lisadminen, mahdollisten kysymysten
selvittdminen ja ongelmien ratkaisu on tarkeaa,
jotta Oriola on terve tydpaikka.

Me Oriolalla olemme henkilokohtaisesti ja yhteisesti vastuussa
siita, etta rakennamme menestyvaa ja hyvamaineista yhtiota, josta
voimme olla ylpeita. Kayta riittavasti aikaa lukeaksesi ja
ymmartddksesi, mita sinulta odotetaan, ja sisallyta eettiset ohjeet
osaksi paivittdista tyotasi. Kiitos sitoutumisestasi yhteisiin eettisiin
ohjeisiin.

Katarina Gabrielson, toimitusjohtaja
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Eettisia ohjeita noudatetaan koko Oriola-konsernissa. Ne ohjaavat ja tukevat meita paivittdisessa

tyOssa ja paatoksenteossa, auttavat edistamaan yhteisymmarrysta seka vahvistavat oikein
toimimisen kulttuuria.

Eettiset ohjeet koskevat kaikkia Oriolan tyontekijoita ja sen nimissa toimivia edustajia, kuten
kaikkia konsernin yhtididen vakituisia ja madraaikaisia tyontekijoita, vuokratydntekijoita,
konsultteja, alihankkijoita, ylinta johtoa seka hallituksen jasenia.

Oriolan tyontekijoiden odotetaan: Oriolan johtajien ja esihenkiloiden odotetaan:

o tuntevan eettiset ohjeet ja tietdvan, mista  toimivan roolimallina ja ndyttavan hyvaa esimerkkia
|6ytaa niihin liittyvat materiaalit omalla kdytoksellddn, toiminnallaan ja paatoksillaan

o noudattavan eettisia ohjeita ja pyytavan  varaavan aikaa eettisista ohjeista keskusteluun
neuvoa epdvarmoissa tilanteissa tiiminsa kanssa ja varmistavan, etta tyontekijat

o suorittavan eettisid ohjeita koskevan suorittavat niita koskevan koulutuksen
koulutuksen maddratyssa ajassa * edistavan ilmapiiria, jossa tiiminjasenet uskaltavat

o ilmoittavan ohjeiden noudattamiseen puhua ja kertoa huolenaiheistaan

liittyvista huolenaiheista * kuuntelevan ohjeiden noudattamiseen liittyvia huolia, e 4 _J O h d a t U S
puuttuvan epdiltyihin vadrinkaytoksiin tai pyytavan .
eettisiin

tarvittaessa neuvoa omalta esihenkiloltaan,

lakiosastolta tai henkilostohallinnolta.
Oriolan hallitus on hyvaksynyt eettiset ohjeet. Oriolan johtoryhma tarkistaa eettiset ohjeet saanndllisesti ja O hJ e | S | | n
tekee tarvittaessa muutosehdotuksia, jotka tarkastusvaliokunta ja hallitus hyvaksyvat.




Johdatus
eettisiin
ohjeisiin

Oriola odottaa liikekumppaniensa ja naiden alihankkijoiden seka asiakkaidensa
noudattavan samoja tai vastaavia eettisia periaatteita. Odotamme toimittajiemme
sitoutuvan Oriolan lilkkekumppanien eettisiin ohjeisiin.

Arvostamme monipuolista toimittajakantaa ja valitsemme toimittajamme
ja liikekumppanimme huolellisesti sen perusteella, miten he pystyvat

tukemaan Oriolan vastuullisuusagendan toteuttamisessa. Uskomme, etta
yhteistydssa arvoketjun kumppaniemme kanssa voimme molemmat
menestya ja saada aikaan positiivisia vaikutuksia.

Noudatamme jarjestelmallisesti kaikkia kansallisia ja kansainvalisia soveltuvia lakeja ja
maardyksia kaikessa toiminnassamme. Noudatamme myods Oriolan sisdisia
toimintaperiaatteita, ohjeistuksia ja menettelytapoja. Emme hyvaksy lain rikkomista,
emmeka koskaan yllyta tai neuvo ketaan rikkomaan lakia.

Porssiyhtiona Oriolaa sitovat arvopaperimarkkinoita koskevat mddrdykset ja hyvien
hallintotapojen ohjeet, joita yhtié noudattaa.



lImoittaminen

Eettisten ohjeiden tunteminen auttaa sinua paattamaan, mikd on oikea tapa toimia.
Eteen tulee kuitenkin todenndkdisesti tilanteita, joihin eettiset ohjeet eivat tarjoa
selkeda vastausta. Epaselvissa tilanteissa kysy neuvoa, ennen kuin toimit. Voit ottaa
yhteytta esihenkildosi, lakiosastoon tai henkildstohallintoon.

Mikali havaitset toimintaa, joka rikkoo eettisia ohjeita, sinun odotetaan ilmoittavan
siita valittomasti. Voit ilmoittaa rikkomuksista esinenkildllesi, keskustella asiasta
lakiosaston tai henkildstéhallinnon kanssa tai raportoida niista nimettémasti Oriolan
luottamuksellisen vaarinkdytosten raportointikanavan kautta.

Jokainen ilmoitus otetaan vakavasti ja tutkitaan valittdmasti. Sitoudumme
suojelemaan ilmoituksen tekijoita ja varmistamaan, ettei ilmoituksesta koidu
tyontekijalle kielteisia seurauksia, mikali han on toiminut hyvassa uskossa.
Aiheettomien ilmoitusten tekeminen tahallisesti on kuitenkin kielletty ja voi johtaa

_JOhdatUS | oikeudellisiin seuraamuksiin.

eetUSHn Voit raportoida rikkomuksista
@ luottamuksellisesti taalla:
ohjeisiin

https://report.whistleb.com/oriola
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Luotettava
likekumppani

Olemme sitoutuneet reiluun kilpailuun '

Oriola uskoo kovaan mutta reiluun kilpailuun ja noudattaa kilpailulainsaadantoa.

Kilpailulainsaddannon tarkoitus on edistda kilpailua markkinoilla seka suojella
kuluttajia ja yrityksia epareilulta liiketoiminnalta. Emme toimi
kilpailulainsaadannon vastaisesti, ja jokaisen tyontekijdn on noudatettava
kilpailulainsaadantoa.

Kilpailulainsaddannon rikkominen on kiellettya esimerkiksi osallistumalla
kartelleihin, kayttamalla vaarin madraavaa markkina-asemaa tai vaihtamalla
hintatietoja tai muuta kaupankayntiin liittyvaa tietoa kilpailijoiden kanssa. Tama
koskee kanssakaymista kilpailijoiden, asiakkaiden, tavarantoimittajien seka
muiden lilkkekumppanien kanssa.
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Korruptiolla tarkoitetaan vastuullisen aseman vaarinkayttoa henkildkohtaisen edun
saavuttamiseksi. Kun joku saa sopimatonta etua, joku toinen osapuoli karsii siita.
Emme hyvaksy lahjontaa tai korruptiota missaan muodossa.

Korruptio ja lahjonta voivat vadristaa kilpailua ja johtaa myos ihmisoikeusloukkauksiin. Torjumme
korruptiota kaikissa toiminnoissamme. Tyontekijdt eivat saa ottaa vastaan, maksaa tai tarjoutua
maksamaan lahjuksia julkisyhteisdille, viranhaltijoille, vaaliehdokkaille, liikekumppaneille tai muille
kolmansille osapuolille lilketoiminnan saamiseksi tai yllapitamiseksi. Kolmansille osapuolille ei saa
tehda lahjoituksia ilman hyvaksyntaa.

Lahjontaa voi olla:

Iahioitus hvvantekeva
e rahatal lahjakortt ahjoitus hyvantekevaisyyteen

o arvoltaan korkea lahja
o palkkio tai voiteluraha

matka tai kestitys
mydnteinen julkisuus

Oriolan tyontekijoiden ei ole sallittua ottaa vastaan lahjoja tai kestitysta sidosryhmilta tai antaa niita,

lukuun ottamatta lahjoja ja kestitystd, jotka ovat arvoltaan vahaisia tai joita voidaan pitéa LU Otettava
kohtuullisena vieraanvaraisuutena. Lahjoja ja kestitysta voidaan antaa tai ottaa vastaan

satunnaisesti, eika niiden antaminen tai vastaanottaminen saa johtaa eturistiriitaan Oriolan
tyontekijan ja sidosryhman edustajan valilla.




Arvostamme monipuolista toimittajakantaa ja valitsemme toimittajamme ja liikekumppanimme

huolellisesti sen perusteella, miten he pystyvat tukemaan Oriolan vastuullisuusagendan toteuttamisessa ja

miten he sitoutuvat toimimaan Oriolan eettisissa ohjeissa maariteltyjen arvojen ja periaatteiden

mukaisesti.

Edellytamme, etta liikkekumppanimme, toimittajamme
ja alihankkijamnme noudattavat liiketoiminnassaan
samoja tiukkoja lakisaateisia, eettisia seka
ihmisoikeuksia ja ymparistoa koskevia vaatimuksia ja
periaatteita kuin me itse Oriolalla. Periaatteet on
maaritelty Oriolan eettisissa ohjeissa, ja ne liittyvat
muun muassa sovellettavien lakien, standardien ja
madraysten noudattamiseen, ihmisoikeuksien
kunnioittamiseen, ilmastonmuutoksen torjumiseen,
ymparistonsuojeluun ja eettiseen liiketoimintaan.
Lisaksi odotamme toimittajiemme ja
alihankkijoidemme edellyttavan samoja vaatimuksia
omilta toimitusketjuiltaan.

Oriola arvioi toimittajia sisdisen toimittajien
arviointipolitilkkan mukaisesti. Oriolan laatu- ja
hankintatiimit hyvaksyvdt toimittajat seka heidan
tuotteensa ja palvelunsa. Seuraamme toimittajiamme
ja suoritamme myds uudelleenarviointeja
varmistaaksemme vaatimusten jatkuvan
noudattamisen. Oriolalla tai yhteisesti nimetylla

kolmannella osapuolella on oikeus tarkastaa
likekumppanin tai alihankkijan tilat ndiden eettisten
ohjeiden, ympariston, tuotannon, laatujdrjestelman
valvonnan ja tuotteiden laadunvalvonnan osalta seka
ottaa ndytteita ja tehda muita tarvittavia tutkimuksia
laatu- ja ympadristdjohtamisesta ja toimitusten
kdsittelysta.

Jos toimittaja joutuu vaikeaan tilanteeseen tai havaitsee
ndiden eettisten ohjeiden vastaista toimintaa, asiasta
on aina keskusteltava Oriolan yhteyshenkilon kanssa.

Muut politiikat:
* Hankintapolitiikka

« Toimittajien arviointiohjeet (sisdinen asiakirja)

* Tuotteiden arviointiohjeet (sisdainen asiakirja)

Luotettava
likekumppani




Saanndsten noudattaminen ja hyvat
hallintotavat

Oriola noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja ja maarayksia kaikessa toiminnassaan.
Yhtio noudattaa myo6s Oriolan sisdisia politiikkoja, ohjeita ja menettelytapoja. Emme
hyvaksy lain rikkomista, emmeka koskaan yllyta tai neuvo ketaan rikkomaan lakia.

Porssiyhtiona Oriolaa sitovat arvopaperimarkkinoita koskevat madraykset ja hyva hallintotapa, joita
yhti6 noudattaa.

Eturistiriidat

Odotamme tyontekijoidemme toimivan aina yhtion ja sen sidosryhmien parhaaksi. Valtamme
eturistiriitoja ja vastustamme lahjontaa.

Oriolan tyotekijat eivat saa tydskennelld yhtion kilpailijoille tai olla heihin muuten ldheisessa I\/\ a a raySte n -

suhteessa. Tyotekijoiden on valtettava tilanteita, joissa heidan henkilokohtaiset etunsa voivat

olla tai vaikuttaa olevan ristiriidassa Oriolan etujen kanssa. . m U ka IS u u S

Tyontekijat ovat velvollisia ilmoittamaan yhtidlle kaikesta tyon ulkopuolisesta toiminnasta,
taloudellisista eduistaan tai suhteistaan, jotka voivat johtaa tai vaikuttaa johtavan eturistiriitaan. Ja a\/o' m U U S




Maaraysten-

mukaisuus
Ja avoimuus

Yhtion omaisuus (aineellinen ja aineeton omaisuus)

Oriola varmistaa, ettd meilld on liiketoimintamme
harjoittamiseen tarvittavat immateriaalioikeudet .
Suojelemme Oriolan aineellista ja aineetonta
omaisuutta seka Oriolan, sen kumppanien,
asiakkaiden, toimittajien, alihankkijoiden ja
tyontekijoiden luottamuksellisia tietoja.

tavaramerkit ja liikesalaisuudet).

Kunnioitamme muiden voimassa olevia
immateriaalioikeuksia, ja niiden luvaton kadyttd on
kiellettya.

Oriolan johto ja tyontekijat kayttavat yhtion
omaisuutta vain perusteltuihin

Jokainen Oriolan tyontekija on vastuussa siitd, etta o o
liiketoimintatarkoituksiin.

hanen hallinnassaan oleva yhtiolle kuuluva omaisuus
on turvassa, mukaan lukien likketoiminta-asiakirjat, -
arkistot ja immateriaalioikeudet (esimerkiksi patentit,

Oriola ei hyvaksy vadrentamistd, varastamista,
kavaltamista eika yhtion omaisuuden vadrinkayttoa.

Luotettava taloudellinen raportointi

Julkaisemme luotettavia taloudellisia tietoja ja noudatamme kaikkia sovellettavia lakeja ja kirjanpitokdytantdja.
Oriolalla on yhtendiset, yleisesti hyvaksytyt kirjanpitoperiaatteet ja maaritelmat, joita kaikki osastot noudattavat
kirjanpidossa ja raportoinnissa. Yhtion taloudellinen raportointi noudattaa kansainvalisen tilinpdaatosstandardin
(IFRS) vaatimuksia.

Kaikkia asiakirjoja sdilytetdan vahintaan tai enintdan sovellettavien lakien ja asetusten edellyttaman ajan.

Oriolan hallinto- ja tilinpddtostietojen on oltava tasmallisia ja luotettavia kaikilta olennaisilta osiltaan.
Merkitsemattomat varat ovat kiellettyja. Tiedot eivat saa sisaltaa vaaria tai harhaanjohtavia merkintoja.

Oriolan johto ja tyontekijat ovat vastuussa siitd, etta he toimittavat ajallaan yhtion liiketoiminnasta luotettavaa ja
tasmallista taloudellista ja muuta kuin taloudellista tietoa.



Oriola raportoi vastuullisuustoiminnastaan, kuten sosiaalisista ja ympadristoriskeista seka
toimintansa vaikutuksista ihmisiin ja ymparistoon, EU:n kestavyysraportointidirektiivin
(CSRD) vaatimusten mukaisesti.







Tietosuoja

Kaikkien tyontekijoiden, alihankkijoiden ja kumppanien on kasiteltava
luottamuksellisia tietoja huolellisesti ja hienovaraisesti. Luottamuksellisia tietoja
ovat liikesalaisuudet, liiketoimintastrategiat, taloudelliset tiedot, asiakastiedot ja
kaikki muu ei-julkinen tieto, joka voisi epdasiallisesti paljastuessaan vahingoittaa
yhtiota tai sen sidosryhmia.

Emme luovuta luottamuksellisia tietoja henkildille tai tahoille, joilla ei ole niihin
oikeutta. Jaamme tietoja vain tyontekijoille, jotka tarvitsevat niitd tehtaviensa
hoitamiseen. Luottamuksellisia tietoja koskevia keskusteluja tulee valttaa julkisissa
tai turvattomissa paikoissa. Luottamuksellisia tietoja sisaltavat asiakirjat on
suojattava sailyttamalla niita lukitussa paikassa ja kdyttamalla tarvittaessa salausta.

Sisapiiritieto

Sisapiiritiedolla tarkoitetaan yhtiota tai rahoitusvalinettd koskevaa tietoa, joka on
luonteeltaan tasmallista ja jota ei ole julkistettu eika muutoin ole ollut saatavilla
markkinoilla ja jolla on todenndkdisesti merkittdva vaikutus kyseisen
rahoitusvalineen hintaan. Kaikkien tyontekijoiden, alihankkijoiden ja

kumppanien on noudatettava tiukasti sisapiirikauppaa koskevia lakeja ja
madrdyksia. Emme kdy kauppaa yhtion tai minkdaan muun yhtion arvopapereilla
sisdpiiritiedon perusteella emmeka jaa sisapiiritietoa muille, mukaan lukien
ystaville ja perheenjasenille, silla tdma voi johtaa sisapiirikauppaan ja on laitonta.
Sisdpiiritiedon vuotamisesta tai vadrinkaytosta on ilmoitettava valittémasti
yhtion lakimiehelle.




Oriola suojelee asiakkaiden, tyontekijoiden, liikekumppanien, potilaiden ja kuluttajien henkilotietoja
noudattamalla kaikkia sovellettavia tietosuojalakeja ja -madrayksid. Kerdamme vain laillisiin
liiketoimintatarkoituksiin tarvittavia tietoja ja hankimme tarvittaessa asianmukaisen suostumuksen
ennen henkildtietojen keraamistd, kasittelya tai jakamista.

Varmistamme tietojen paikkansapitavyyden ja pdivitamme tietoja tarvittaessa, rajoitamme paasyn
henkilGtietoihin vain valtuutetuille henkilGille ja vastaamme nopeasti kaikkiin rekisteroityjen
pyyntdihin, jotka koskevat heidan henkilotietojensa saatavuutta, korjaamista tai poistamista. Kaikista
tietosuojarikkomuksista on ilmoitettava valittdmasti asianmukaiselle osastolle yhtion
tietoturvapoikkeamiin vastaamista koskevan ohjeistuksen mukaisesti.

Tietoturva

Tietojarjestelmiemme ja tietojemme
turvallisuus on ratkaisevan tarkeda
luottamuksen ja toiminnan eheyden
yllapitamiseksi. Kaikkien tyontekijoiden,
alihankkijoiden ja kumppanien on noudatettava
vakiintuneita turvallisuuskdytantoja yhtion
tietovarallisuuden suojaamiseksi. Tahan kuuluu
vahvojen, yksildllisten salasanojen kaytto ja
niiden saanndllinen vaihtaminen, varovaisuus
tuntemattomista lahteista tulevien
sahkopostien liitetiedostojen ja linkkien kanssa,
yhtion tietojarjestelmien kdyttd vain
hyvaksytyilla ohjelmistoilla ja laitteilla seka

epailyttavan toiminnan tai
tietoturvarikkomusten ilmoittaminen
valittdmasti tietoturvaosastolle. Tarkeat tiedot
on varmuuskopioitava saanndllisesti ja
sailytettava turvallisesti.

Kunnioitamme henkildiden yksityisyytta ja
yksityisten tietojen luottamuksellisuutta.
Varmistamme, etta tyontekijoiden oikeus
yksityisyyteen tyopaikalla on otettu huomioon
Oriolan politiikoissa ja toiminnoissa.

Muut politiikat:

 Tietosuoja- ja yksityisyyspolitiikka
* Tietoturvapolitiikka
* Riskienhallintapolitiikka

Tietosuoja




Minimoimme ymparistovaikutukset

Minimoimme toimintamme asettamaan omat pddstdvahennystavoitteensa
ymparistovaikutukset ja kdytamme resursseja ja raportoimaan niista.
tehokkaasti. Odotamme toimittajiemme ja

. o _ Oriola raportoi ymparistotyostaan ja sen
kumppaniemme toimivan samoin.

kehittamisesta osana

Oriola etsii aktiivisesti uusia ja tehokkaampia vastuullisuusraportointiaan. Odotamme
keinoja pienentda yhtidn toiminnasta avoimuutta myds toimittajiltamme ja
ympadristolle aiheutuvia kokonaisvaikutuksia. kumppaneiltamme.

Tahan sisaltyy jatteiden vahentaminen,
materiaalien kierrdttaminen,
energiankulutuksen pienentaminen seka * Ymparistopolitiikka
siirtyminen kdyttamaan vain uusiutuvia * Laatupolitiikka
energianlahteita. * Hankintapolitiikka
Riskienhallintapolitiikka

Related policies:

Vahenndamme omista toiminnoistamme
syntyvia paastdja [tieteeseen perustuvien]
padstovahennystavoitteidemme mukaisesti.
Haastamme toimittajamme ja kumppanimme

Oriolan ymparistojohtamisjarjestelma on I1SO
14001 -sertifioitu

Oriola on arvioinut kaksoisolennaisuusmaadrittelyn avulla, etta sen olennaiset ymparistévaikutukset,
-riskit ja -mahdollisuudet liittyvat seuraaviin seikkoihin:

* ilmasto ja paastot, mukaan lukien kuljetukset
* energiatehokkuus

* |dadkkeiden ja pakkausten ymparistovaikutus
* jate, kierratys ja uudelleenkayttd

Biologinen monimuotoisuus seka vesi- ja merivarojen kaytté on madritelty ei-olennaisiksi
ymparistoteemoiksi, kun taas ilman, maaperan ja veden saastuminen on todettu olennaiseksi
teema Oriolan arvoketjussa.

Ymparistovastuu




Oriola on sitoutunut vastuulliseen liiketoimintaan. Puutumme kaikkiin epaeettisiin
toimintatapoihin tai vaarinkaytoksiin liiketoiminnassamme ja ymparillamme.

Eettisten ohjeidemme rikkominen heikentaa luottamusta, jonka olemme
rakentaneet organisaation sisalla seka osakkeenomistajien, asiakkaiden ja muiden
sidosryhmien keskuudessa. Eettisten ohjeiden noudattamatta jattaminen voi myos
vaarantaa sinut, kollegasi ja liiketoimintamme.

Sitoutuminen ja vuosikoulutus

Odotamme kaikkien tydntekijoiden sitoutuvan eettisissa ohjeissa maariteltyihin periaatteisiin ja
kdytantoihin. Odotamme myos jokaisen tydntekijan suorittavan vuosittain eettisid ohjeita koskevan
koulutuksen.

Raportointi

Kannustamme kaikkia oriolalaisia, liikekumppaneitamme ja sidosryhmidamme nostamaan heti esille
heitd huolestuttavat asiat, raportoimaan rikkomuksista sekd puuttumaan eettisten ohjeiden
epailtyihin vaarinkaytoksiin. Voit ottaa yhteytta esihenkil6osi, lakiosastoomme tai
henkiléstohallintoon.

Fettiset ohjeet

0sana P N
paivittaista -
tyotamme

Oriolan tyontekijat, alihankkijoiden ja arvoketjun tydntekijat tai muut sidosryhmat voivat ilmoittaa
rikkomuksista nimettomasti ja luottamuksellisesti Oriolan vadrinkaytdsten raportointikanavan kautta
osoitteessa: https://report.whistleb.com/oriola.

Tama kanava on tarkoitettu vain eettisten ohjeiden ja periaatteiden seka lakien ja madrdysten
rikkomusepadilyista ilmoittamiseen.

N



Riippumattoman palveluntarjoajan hallinnoima ulkoinen vaarinkdytdsten raportointikanava turvaa

ilmoitusten nimettdman kasittelyn. Yhtio tai palveluntarjoaja ei voi tunnistaa tai jaljittaa ilmoituksen lahdetts,
ellei ilmoittaja jata yhteystietojaan. Vaarinkdytosten raportointikanava mahdollistaa keskustelun Oriolan

vaarinkaytosten kasittelytiimin ja nimettoman ilmoittajan valilla.

Vaarinkdytosten raportointikanavan kautta tehtyihin ilmoituksiin on paasy vain kolmesta henkilosta
koostuvalla tiimilla. Kaikki Oriolan vaarinkaytosten raportointikanavan kautta tehdyt ilmoitukset kasitellaan
anonyymisti, luottamuksellisesti ja huolellisesti. Tutkinnan aikana tiimi voi ottaa mukaan muita henkil6ita ja
pyytaa lisatietoja. Kaikki ilmoitukset otetaan vakavasti ja tutkitaan maariteltyjen ohjeiden mukaisesti.
Vaarinkdytosten kasittelytiimi maarittelee asianmukaisen tutkintamenettelyn. llmoitusten kasittelyyn ei
osallistu henkildita, jotka saattavat jollain tavalla liittya vaarinkaytokseen.

lImoituksen kasitteleva tiimi varmistaa, etta sisaltamat henkilotiedot poistetaan kohtuullisen
huolenaiheita esille tuova tyontekija ei joudu ajan kuluessa tutkinnan padttymisesta, kun niita ei
epdedulliseen asemaan. Kaikenlaiset vastatoimet, enda tarvita tutkinta- ja

jotka kohdistuvat huolenaiheita esille tuoneisiin taytantoonpanotarkoituksiin. Tutkintaa koskevat
tyontekijoihin, katsotaan vakavaksi eettisten arkistoidut asiakirjat anonymisoidaan. Nimet ja
ohjeiden rikkomiseksi. osoitteet poistetaan samoin kuin kaikki muut
tiedot, joista henkil® voidaan suoraan tai yhdessa
muiden tietojen kanssa epasuorasti tunnistaa.

"4

Eettiset ohjeet
0sana

Niin kauan kuin huolensa esille tuonut tyontekija
toimii hyvassa uskossa, rehellisesti ja

lahjomattomasti, hanelle ei aiheudu kielteisia Oriola raportoi vaarinkdytosilmoituksista Oriolan
seurauksia mahdollisesti aiheettomista johtoryhmiélle. Vaarinkaytosilmoituksista pa |V | tta | Sta
ilmoituksista. raportoidaan myos hallitukselle

tarkastusvaliokunnan valityksella. Tarvittaessa

Raportointikanavan kautta tehdyn ilmoituksen T
ryhdytdan korjaaviin toimiin.

tyotamme



Health for life
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