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Oriola suunnittelee toimintamallinsa uudistamista kaupallisen omistajuuden
vahvistamiseksi ja muutosmatkan tukemiseksi

Oriola suunnittelee toimintamallinsa uudistamista selkeyttääkseen kaupallista omistajuutta ja
vastuita sekä tukeakseen yhtiön muutosmatkan toteuttamista. Oriola suunnittelee siirtyvänsä
1.1.2027 alkaen kahdesta kaupallisesta yksiköstä ja yhteisestä myyntiorganisaatiosta kolmeen
kaupalliseen yksikköön: jakelupalvelut (Distribution Services), tukkukauppapalvelut (Wholesale
Services) ja asiantuntijapalvelut (Advisory Services). Muutoksella ei ole vaikutusta Oriolan
ulkoiseen segmenttiraportointiin.

Oriola modernisoi digitaalista ja fyysistä infrastruktuuriaan tukeakseen tulevaa kasvua,
parantaakseen kannattavuutta ja vastatakseen asiakkaiden muuttuviin tarpeisiin. Uudistetun
toimintamallin tavoitteena on selkeyttää kunkin kaupallisen yksikön vastuualuetta ja
omistajuutta.

”Strategiamme asettaa kunnianhimoiset kasvutavoitteet seuraavalle kolmelle vuodelle. Niiden
saavuttaminen edellyttää selkeitä prioriteetteja ja vastuita, vahvaa kaupallista fokusta sekä
päätöksenteon viemistä lähemmäs asiakkaitamme ja operatiivista toimintaamme. Uudistettu
toimintamalli tukee transformaatiomme toteuttamista sekä vahvistaa asiakaslähtöisyyttä ja
kannattavuutta”, sanoo toimitusjohtaja Katarina Gabrielson.

Muutoksia Oriolan johtoryhmän vastuualueisiin

Nykyinen myyntiorganisaatio on suunniteltu integroitavaksi kolmeen kaupalliseen yksikköön.
Toimitusketju säilyy erillisenä yksikkönä, ja jaetut toiminnot mahdollistavat jatkossakin sen, että
koko organisaatio saavuttaa tavoitteensa. Osana uudistettua rakennetta Oriolan johtoryhmän
jäsenten vastuualueisiin tulee muutoksia, mutta sen kokoonpano säilyy ennallaan. Nykyistä
Palvelut ja tuotteet -kaupallista yksikköä johtavaa Satu Nyléniä on suunniteltu jakelupalvelujen
johtajaksi. Nykyistä myyntiorganisaatiota johtavan Stig Tornellin on suunniteltu siirtyvän
tukkukauppapalvelujen johtajaksi.

Suunnitellut muutokset edellyttävät vielä työpaikan riskiarvioinnin ja yhteistoimintaprosessin
loppuun saattamista Ruotsissa ennen lopullisten päätösten tekemistä.

Oriolan johtoryhmän kokoonpano ja vastuualueet 1.1.2027 alkaen:

• Katarina Gabrielson, toimitusjohtaja
• Mats Danielsson, talousjohtaja
• Katja Lundell, johtaja, asiantuntijapalvelut
• Maria Lundell, henkilöstöjohtaja



• Mikael Nurmi, digitalisaatiojohtaja
• Satu Nylén, johtaja, jakelupalvelut
• Petter Sandström, lakiasiainjohtaja
• Tuomas Tiilikainen, toimitusketjusta vastaava johtaja
• Stig Tornell, johtaja, tukkukauppapalvelut
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